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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowe wiadomosci z zakresu statystyki
matematycznej, podstaw eksploatacji maszyn, podstaw projektowania technologicznego, bezpieczenstwa i
higieny pracy, ergonomii oraz psychologii. Student powinien zna¢ ogdélne zasady eksploatacji obiektow
technicznych oraz wspotczesne koncepcije zarzgdzania. Student powinien umie¢ rozpoznawac zaleznosci
przyczynowo skutkowe wystepujgce w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa oraz podstawy
zarzgdzania ciggtoscig dziatania.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom podstaw dla zrozumienia aspektéw teoretycznych i praktycznych racjonalnego
ksztattowania optymalnych warunkéw bezpieczenstwa pracy. Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
doskonalenia organizacji pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student zna w pogtebionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwigzywaniu problemdéw czynnika
ludzkiego we wspotczesnej inizynierii bezpieczenstwa oraz w zarzgdzaniu kryzysowym [K2_WO03]



2. Student zna w pogtebionym stopniu metodologie projektowania uwzgledniajgcg zasady
bezpieczenstwa oraz zarzadzania kryzysowego [K2_W09].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzgce, a
takze dokonywac oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej interpretacji tych informacji, formutowaé
whnioski oraz wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie podczas prezentacji wynikéw badan dot. czynnika
ludzkiego w zarzadzaniu kryzysowym [K2_UO1].

2. Student potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi
charakterystycznymi dla inzynierii bezpieczenstwa oraz zarzgdzania kryzysowego [K2_U04].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw podczas
rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem czynnikiem ludzkim
w organizacjach [K2_KO01].

2. Student jest gotéw do inicjowania dziatan zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa (w kontekscie
czynnika ludzkiego) uwzgledniajgc rozwigzania proekologiczne [K2_KO03].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnie z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie
prowadzonych zaje¢ wg nastepujgcej skali punktéw, od 0 do 5: bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus -
od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1 do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0;
niedostateczny - od 0 do 2,4,

- wyktady: nabyta wiedza jest weryfikowana przez pytania i odpowiedzi na stawiane podczas dyskus;ji
ukierunkowanej na biezgco omawiane problemy na wyktadzie.

Ocena podsumowujgca:

- zajecia projektowe: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepu w realizacji zadania
projektowego oraz aktywnosci podczas zajec projektowych, wg nastepujgcej skali punktow, od 0 do 5:
bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus - od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1
do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0; niedostateczny - od 0 do 2,4.

- wyktady: dwa 15-minutowe sprawdziany realizowane na 2 i 5 wykfadzie. Kazdy sprawdzian sktada sie z
3-5 pytan (testowych i otwartych) réznie punktowanych (w skali od 0 do 2); zaliczenie student

otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktéw.

Tre$ci programowe

Program obejmuje elementy systemu bezpieczenstwa w aspekcie czynnika ludzkiego w zarzgdzaniu
kryzysowym. Uwzglednia podej$cie humanocentryczne w zarzgdzaniu ciggtoscig dziatania.

Tematyka zaje¢

Program wyktadéw obejmuje nastepujgce zagadnienia:
Aspekty zarzgdzania kryzysowego;

Zawodnos$¢ bezpieczenstwa systemow;

Cztowiek w procesie sterowania;

Modele bezpieczenstwa systemoéw;

Antropocentryczne podejscie w ocenie efektywnosci i niezawodnosci proceséw sterowania w ztozonych
systemach techniczno-spotecznych;

Stres czasowy;

Systemy przeciwdestrukcyjne;

Podstawy projektowania modelu informacyjnego;
Metodyka projektowania interakc;ji.

Studenci wykonujg projekt struktury zadan w odniesieniu do zarzgdzania ciggtoscig dziatania dla wybranej
jednostki gospodarczej, ktéry obejmuje nastepujgce problemy:
Opis stanéw zwigzanych z bezpieczehstwem systemow;



Elementy zarzadzania ciggtoscig dziatania;

Diagnozowanie i monitorowanie srodowiska pracy;

Formy nadmiaru w strukturach bezpieczenstwa,

Wymagania wielokryterialne podescie do sterowania poziomem bezpieczenstwa ztozonych obiektéw
technicznych;

Cztowiek w procesie sterowania;

Optymalizacja uktadow sterowania;

Ztozonos¢ interakcji w zespole cztowiek- obiekt techniczny;

Wzrost rezerwy czasowej;

Wytyczne minimalizowania strat w aspekcie zarzgdzania kryzysowego.

Metody dydaktyczne

- Zajecia wyktadowe: wyktad problemowy z elementami gromadzenia przestanek i etapem rozwigzania
problemu.

Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.

- Projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




